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Prot. N° 3696/A57 Napoli, 23/12/2010

All’Albo

Al sito www.progettoponscuola.it

Al sito www.luigimiraglia.it

Alle scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Napoli

BANDO DI RECLUTAMENTO PON
SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
“Competenze per lo sviluppo” — Annualita 20010/2011
Azioni: C-1-FSE-2010- 2755

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In esecuzione delle direttive previste dalle Azioni di informazione e pubblicita disciplinate dal
regolamento della Commissione Europea n. 1159/2000
e Viste le Istruzioni e Disposizioni operative per il PON FSE “Competenze per lo sviluppo” e
le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualita 2010/2011;
e Visto I’avviso di presentazione di Piani Integrati degli interventi area FSE “Competenze per
lo sviluppo” con nota AOODGAI/ 3760 del 31-03-2010 annualita 2010-2011;
e Vista I’autorizzazione del M.1.U.R.AOODGAI/10664 del 03/09/2010;
e Viste le delibere degli OO.CC., con le quali sono stati approvati i criteri per la selezione
del personale interno ed esterno e i Piani Integrati di Istituto annualita 2010/2011;
e Visto il verbale n. 1 del GOP inerente le procedure di avvio delle attivita previste;

EMANA
Il seguente bando per la selezione di personale esterno relativo all’attuazione del progetto
PON FSE annualita 2010/2011 suddetto. Tale bando e costituito dai sotto elencati articoli:

Art. 1
(Indizione)

E’ indetta selezione per il reclutamento di esperti che rientrino nel profilo professionale di cui
all’art.2 del presente bando, per svolgere attivita laboratoriali cosi ripartiti:
n° 4 posti di esperto, per 50 ore di docenza, in un percorso formativo per gli allievi teso a
promuovere e potenziare specifiche competenze nella lingua inglese;



Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, programma dettagliato relativo
alle attivita di ciascun incontro, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare il Referente per la Valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

- coadiuvare I’azione del Facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di
propria competenza;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

| corsi si svolgeranno presso il 29° Circolo Didattico di Napoli, da gennaio 2011 a maggio 2011
in orario pomeridiano.
Il calendario sara comunicato agli esperti a nomina avvenuta.

Art. 2
(Destinatari e requisiti)

Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani”
Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”
Tipologia di proposta  “Percorso formativo — Comunicazione in lingua straniera”
Ti Codice Destinatari Ore PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO
itolo e
Progetto didattica
v’ Capacita di gestione della piattaforma PON;
n° 4 moduli
formativi v Madrelingua accreditato presso Ente Riconosciuto ;
per gruppi
di 20
alunni di v' Abilitazione all’insegnamento TEFL;
Scuola 50 ore
Speak up C-1-FSE- Primaria per v 3anni di insegnamento nella Scuola Primaria ;
2010-2755 ciascun
modulo
Buona Conoscenza della lingua italiana;
Art.3

(Termini e modalita di domanda)

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione su modello allegato A in carta
semplice sottoscritta con firma non autenticata debitamente corredata da curriculum vitae in
formato europeo e quant’altro espressamente previsto nel modello di domanda.

Gli interessati dipendenti della P.A. dovranno anche allegare autorizzazione allo svolgimento delle
attivita ai sensi dell’art. 53 del D.L. 165/01.

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico del 29° Circolo Didattico “L.Miraglia”’-80143
Napoli, dovra essere consegnata brevi manu,0 raccomandata pena I’esclusione, entro e non oltre
le ore 13,00 del giorno 04/01/2011 . Sulla busta dovra essere apposta, ben visibile la dicitura:




DOMANDA ESPERTO PON C1-FSE-2010- 2755 La data di acquisizione delle istanze € stabilita e
comprovata dalla data e dal numero di protocollo apposto dall’Ufficio di Segreteria di questo
Istituto. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art4
(Valutazione dei titoli)

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.I. n°® 44 del 1/2/2001, ARTT. 33 e 40, richiamato
dalle linee guida del PON, consultabili sul sito internet wwwe.istruzione.it/fondi strutturali.
Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo
Operativo di Piano, provvedera all’esame dei curricula pervenuti in tempo utile.

La valutazione dei titoli e affidata al giudizio del Gruppo Operativo di Piano, fatte salve le
procedure di trasparenza.

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato da una griglia di valutazione appositamente predisposta. (allegato B)

In seguito alla pubblicazione della graduatoria, i candidati in essa utilmente collocati sono tenuti a
produrre documentazione originale ( 0 copia autenticata) dei titoli prodotti.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di minore eta.

Art5
(Graduatoria vincitori)

Il Gruppo Operativo di Piano, trascorso il termine previsto dal presente bando, provvedera alla
comparazione dei curricula pervenuti sulla base dei criteri di cui all’art.4. La graduatoria sara
pubblicata all’albo dell’Istituto ed entro il 5° giorno dalla pubblicazione della graduatoria potra
essere presentato eventuale ricorso motivato.

Art.6
(Attribuzione degli Incarichi)

L attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d’opera. La durata dei contratti
sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative della
istituzione scolastica.

| corrispettivi economici saranno concordati in sede di verifica dei curricula e, comunque, non
potranno essere superiori a €. 80,00, IVA o oneri riflessi compresi se dovuti.

Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante
monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o
ripetute assenze e rinvii dell’intervento, potranno essere causa di immediata risoluzione del
contratto con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti
designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito loro dall’ufficio di
segreteria, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena I’immediata risoluzione del contratto
stipulato.



Art. 7
(Trattamento dei dati personali )

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il 29°
Circolo Didattico di Napoli per le finalita di gestione della selezione.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazione pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il responsabile del trattamento dei dati & il DSGA del 29° Circolo Didattico di Napoli.

Per quanto non contemplato nel presente bando si rinvia alle Istruzioni e Disposizioni operative per
il PON FSE “Competenze per lo sviluppo” e le norme per la realizzazione degli interventi nelle
annualita 2007/2013-Edizione 2009

Art. 8
(Pubblicizzazione del Bando)
Questa istituzione scolastica pubblica tale bando sul proprio Albo ufficiale, inoltre, lo invia per
posta elettronica anche a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli.
Il presente bando é infine pubblicato sul Web agli indirizzi:

1. www.progettoponscuola.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Giuseppina Florio
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BANDO DI RECLUTAMENTO PON
SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
“Competenze per lo sviluppo” — Annualita 20010/2011
Azioni: C-1-FSE-2010-2755

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER ESPERTI PON FSE “COMPETENZE PER LO
SVILUPPO” ANNUALITA’ 2010/2011 Azioni: C-1-FSE-2010-2755

Allegato A

Il sottoscritto nato a ]

residente in via n

c.a.p. tel email

CHIEDE
Di partecipare alla selezione pubblica per titoli per I’attribuzione dell’incarico di DOCENTE

ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
e Di possedere la cittadinanza-----------------=-=--=-m-mmmmmmeoeeeee
e Di essere in godimento dei diritti politici
e Di essere 0 non essere attualmente dipendente della seguente amministrazione--------
--------------------------------------- in qualita di--------m-mmmmmm o

e Di non aver subito condanne penali

Si allegano alla presente domanda:
fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
2. l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza a partecipare al bando
(se si & dipendenti della Pubblica Amministrazione);
3. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel
curriculum con la disponibilita a presentare la corrispondente e puntuale
documentazione a richiesta della scuola;

=

Data / /

Firma




AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita degli atti, nei casi previsti
dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del
Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i
contenuti del curriculum e dei titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi e pronto e
disponibile ad esibirne gli originali.

Data / /

Firma

CONSENSO all’uso dei dati personali

Il sottoscritto autorizza I’ Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per I’espletamento delle procedure di
cui alla presente domanda ( D.L.vo 30 Giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”).

Data [/ /
Firma
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ALLEGATO B

R e N

REQUISITI VALUTABILI ESPERTI

Capacita di gestione della piattaforma PON;

p.10
Madrelingua accreditato presso Ente Riconosciuto ; p. 10
Abilitazione all’insegnamento TEFL; p.10
3 anni di insegnamento nella Scuola Primaria ; 0.5

Buona Conoscenza della lingua italiana;

p.5




