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All'Albo della scuola

Al Sito Web
Alle scuole di ogni ordine e
grado della provincia di Napoli

Oggetto: Avviso selezione Esperti C-1-FSE-2011-1698
Anno scolastico 2011-2012

Il Dirigente Scolastico

Vista la comunicazione prot. n. AOODGAI/11841 del 13.00.2 avente per oggetto
Programmazione Fondi Strutturali Europei 2007/26BR8gramma Operativo

Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” finanziatn il Fondo Sociale Europeo
Awviso Prot. n AOODGAI/4462 del 31/03/2011. Auta@zione Piani Integrati



Vista la delibera del Collegio dei Docenti n° 35/2011 #@i04/2011 che individua i
tre moduli di informatica da attivare nell’anno Estico in corso e caratterizzanti |l
Piano Integrato di Istituto;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione @elhiziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013 — edizione 2009

Visto il regolamento (CE) N. 1828/2006 della Commisside#’8 dicembre 2006,
relativo alle azioni informative e pubblicitariegduinterventi PON per I'attuazione
dei progetti del Piano Integrato degli interventicaizzati;

vista la Delibera del Consiglio di Circolo del 19/10/20%°15 per I'assunzione a
bilancio delle somme;

visto il D.P.R. n. 275/99 - Regolamento dell’Autonomia;

vistoil D.1. 44/2001;

Premessoche per I'attuazione del Piano Integrato e necesaavalersi di figure di
elevato profilo professionale aventi competenzecifiphe relative ai percorsi

costituenti I'azione formativa;

Attesala necessita di reperirehé@sperti esterni per i seguenti 3 moduli:

Tipologia e . . Esperto Caratteristiche
contenuto della Destinatari Durata . .
professionali
proposta
. Titoli specifici, servizi
N.20 glunm N.30 ore N. 1 esperto svolti, attivita di
Competenza classi terze i i
) . . formazione congruenti
informatiche di . .
b con la tipologia della
ase .
proposta come da griglia
di valutazione allegata
. Titoli specifici, servizi
N.20 alunni b

N.30 ore N. 1 esperto svolti, attivita di
formazione congruenti
con la tipologia della
proposta come da griglia
di valutazione allegata

Competenza classi quarte
informatiche di
base

Titoli specifici, servizi
N.30 ore N. 1 esperto svolti, attivita di
formazione congruenti
con la tipologia della
proposta come da griglia
di valutazione allegata

N.20 alunni

Competenza classi quinte

informatiche di
base




EMANA

BANDO PER REPERIMENTO E SELEZIONE DI PERSONALE  ESPERTO
AVENTE COMPROVATA ESPERIENZA E COMPETENZA, A CUI AFFIDARE
L'INCARICO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL PIANO
INTEGRATO SOPRA RIPORTATE.

Ciascun esperto dovra :

» Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo efdpivo di Piano e
propedeutici alla realizzazione delle attivita;

» Programmare il lavoro e le attivita inerenti il nubal che gli sara affidato,
predisponendo il materiale didattico necessarioaltaborazione con le altre figure
interne ed esterne designate ed in coerenza caiglitivi del Piano Integrato degli
interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formatival'cstituzione scolastica, a tal fine
gli esperti dovranno accludere all'istanza di papazione, pena esclusione,
un’ipotesi di lavoro del percorso attuativo;

» Svolgere l'incarico secondo il calendario appramtdal Gruppo Operativo di
Piano;

» Valutare, in riferimento al proprio modulo ed inllaborazione con il referente
per la valutazione ed il tutor, le competenze igr@sso degli allievi al fine di
accertare quelle gia in loro possesso ed attivaseirm di individualizzazione del
percorso formativo, nonché monitorare il processapprendimento con forme di
valutazione oggettiva in itinere e valutare e fiedre le competenze acquisite al
termine del percorso didattico;

» Mettere in atto strategie di insegnamento adeqlBeompetenze accertate;

» Utilizzare il sistema di inserimento dati nel smte “‘Gestione Progetti PON”,
per la puntuale documentazione delle attivita, doentazione da fornire anche in
cartaceo da conservare agli atti della scuola)amggndo i dati relativi agli argomenti
del programma, lo svolgimento delle verifiche cenrélative valutazioni e quanto
richiesto dal sistema, secondo la temporizzazioeeigta e indicata dal facilitatore di
piano e dal valutatore.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite comiti di prestazione occasionali con
I'esperto prescelto.

La durata dei contratti sara determinata in oretéfke di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative dell’lstituzionelastica.

La remunerazione sara contenuta nei limiti massiabiliti dalle disposizioni ed
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofimaate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenzadi un solo curriculum
vitae pienamente corrispondente alle esigenze prageli .



Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 I'lstituto isnpegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionalinecessari per la gestione giuridica del
presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hamndutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale.

Il presente awviso e pubblicato all’albo dell'lstid, sul sito web dello stesso:
www.luigimiraglia.it e inviato, tramite posta elettronica, a tuttestiole della
Provincia di Napoli con richiesta di successivalgicazione all’Albo delle stesse.

| calendari degli incontri saranno predisposti G&P tenuto conto delle esigenze
della scuola.

Si precisa che ciascun incontro avra la durataate3dalle 13.30 alle 16.30.

| moduli di 30 ore, pertanto, saranno suddivisi@in incontri.

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiratdvranno presentare la propria
candidatura facendo pervenire, presso la sededtitgjustituto in Piazza Nazionale,
88 80143 Napoli — Ufficio del Dirigente Scolastiepentro e non oltre le ore 12.00
di venerdi 27/01/2012 regolare domanda scritta cogmente le proprie generalita,
corredata dal curriculum in formato europeo e da iptesi di progetto personale
come gia specificato.

Non saranno accettate candidature e documentazionnviate a mezzo posta
elettronica non certificata o con altro mezzo nongecificato dal presente bando.
Non fara fede il timbro postale.

Saranno prese in considerazione solo le candidatur@roposte dai diretti
interessati e non quelle provenienti da enti, ageredi formazione, associazioni,
societa.

Le graduatorie saranno definite tenendo cont@daliella di valutazione allegata al
presente bando redatta sentito il parere degli OQG@petenti; esse saranno
elaborate sulla base dei soli elementi di valutazigportatati nei curricula.

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utilrasno valutati in base ad
insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Rian

Le graduatorie saranno affisse all’Albo della seud febbraio 2012.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la predisposizione della graduatoria sono stdtviduati i seguenti criteri per
I'assegnazione dell'incarico:

| A| Titoli di studio e culturali |Punti | Note | Acuradel | Acura|




candidato del
GOP
. : : Laurea magistrale
1 D|p|9ma di Igurea In 10 o vecchio
informatica .
ordinamento
2 'Dlploma. di Ia_urea n Non cumulabile
informatica triennale
3 ECDL 4
A cura del A cura
B Esperienze lavorative Punti Note . del
candidato
GOP
Esperienza di esperto in
corsi PON di informatica .
1 s : 6 Max 4 esperienze
rivolti ad alunni della
Scuola Primaria
Tot. Tot.

A parita di possesso di titoli e competenze, aaiséitrequisito preferenziale:
La minore eta anagrafica.

Gli interessati potranno presentare reclamo al @yu@perativo del Piano Integrato
entro5 giorni dalla data di affissione stabilita.

Decorso detto termine I'elenco dei selezionati savasiderato definitivo ed avra
validita per il periodo di realizzazione del piano.

Napoli La Dirigente






