
                                                                
 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 

Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione scolastica Uff. IV 
Competenze per lo sviluppo 

29° Circolo Didattico “Luigi Miraglia” – Piazza Nazionale 88 
Napoli 

 
PROT.  1068 /A57                                                                                                  Napoli, 13.04.2010 

 
PON F-1-FSE-2009-2408 

  
  
  

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SV ILUPPO” 
  FINANZIATO CON FONDO SOCIALE EUROPEO. 

  
   

  
Bando Reclutamento Esperti 

  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  

vista la circolare del MPI - Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali - Ufficio V Prot. n. AOODGAI 872 del 01/08/2007 
 
vista la circolare del MIUR Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali - Ufficio IV Prot. n. AOODGAI/3432 del 30.04.2008  concernente le indicazioni 
preliminari per la partecipazione delle istituzioni scolastiche 
 
vista la nota del MIUR Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali - Ufficio IV Prot.n. AOODGAI/8124 del 15.07.2008 – Avviso per la presentazione 
delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali 
  
vista la nota del MIUR - Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali - Ufficio IV Prot. n.AOODGAI-449  del 18/01/2010 recante autorizzazione a 
realizzazione Piano integrato presentato 
  
 visto che il Piano integrato deliberato dagli OO.CC. prevede le seguenti azioni e proposte:  
 
 



CODICE DEL PIANO 
INTEGRATO 

OBIETTIVO AZIONE 

F-1-FSE-2009-2408 

F  Promuovere il successo 
scolastico, le pari opportunità 

e inclusione sociale 
 

1 

 
 
Azione F 1 - - Promuovere il successo   scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale 
Tipologia della proposta  interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo 
ciclo 
 
viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei Piani integrati - Annualità 2008/2009 
“Allegato1 
 
viste le indicazioni del Collegio dei Docenti del 19.05.2009 
 
vista la Contrattazione Integrativa del 13/01/2010 
 
vista la Delibera del Consiglio di Circolo del  11/02/2010 per l’assunzione a bilancio delle somme 
  
visto il D.P.R. n. 275/99 - Regolamento dell’Autonomia 
  
visto il D.I. 44/2001   
 
rilevato che per la realizzazione delle azioni previste dal Piano integrato si rende necessario 
individuare figure con specifiche caratteristiche  professionali 
 
 

EMANA 

BANDO PER  REPERIMENTO E SELEZIONE DI PERSONALE   ESPERTO AVENTE 

CONOSCENZE E COMPETENZE COERENTI CON I PERCORSI FORMATIVI DA 

ATTIVARE. 

 
Gli esperti selezionati svolgeranno l’incarico nei locali dell’Istituzione scolastica in seguito a 
contratto di prestazione d’opera occasionale e saltuaria e con retribuzione massima oraria lorda 
omnicomprensiva di € 80,00 da corrispondere al termine dell’attività e dopo avvenuto 
finanziamento. 

Il personale esperto selezionato dovrà partecipare a tutti gli incontri proposti dal Gruppo operativo 
finalizzati alla realizzazione del Piano in tutti i suoi aspetti. 

  

 

 

 

 



AMBITI DI INTERVENTO E FIGURE RICHIESTE 

   

AZIONE F 1 
F-1-FSE-2009-2408 

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale 
“Il linguaggio delle emozioni” 

  

Tipologia e 
contenuto  della 

proposta 
Destinatari Durata 

Esperto 

 
Caratteristiche 
professionali 

Competenza in  
strumenti a fiato 

(flauti e a 
percussione) 

N.15 alunni per 

 

 

N.30 ore 

 

 

N. 1 esperto 

 

 

Titoli specifici, servizi 
svolti, attività di 

formazione congruenti 
con la tipologia della 

proposta. 

Competenze in  
pianoforte e 

tastiere 

 

N.15 alunni 

 

 

N.30 ore 

 

 

N. 1 esperto 

 

 

Titoli specifici, servizi 
svolti, attività di 

formazione congruenti 
con la tipologia della 

proposta 

Competenze  in 
canto corale e 

recitazione 
N. 15/20 alunni 

N.30 ore 

 
N. 1 esperto 

Titoli specifici, servizi 
svolti, attività di 

formazione congruenti 
con la tipologia della 

proposta 

Modulo genitori 

- Educazione 
alimentare 

- Disturbi 
dell’alimentazione 

- Sfera affettiva 

 

N.20  genitori 
corsisti 

N.10 ore per 
l’educazione 
alimentare 

N. 10 ore per 
psicologo 

N° 10 ore per 
sessuologo 

 

N. 1 esperto 
della nutrizione 

 

N. 1 esperto 
psicologo 

N. 1 sessuologo 

Titoli specifici, servizi 
svolti, attività di 

formazione congruenti 
con le tipologie delle 

proposte 

  

  

TERMINI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE 
DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

  
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare, in busta chiusa, presso la 
segreteria dell’Istituto   “Luigi Miraglia” piazza Nazionale 88 Napoli, entro e non oltre le ore 
12:00 del 23.04.2010, apposita domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e corredata 
da curriculum vitae  in formato europeo.  



  
La busta contenente la domanda indirizzata al Dirigente Scolastico deve, al suo esterno, 
riportare la dicitura “SELEZIONE ESPERTI P.O.N.- COMPETENZE PER LO SVILUPPO 
2007/ 2013” e le indicazioni su OBIETTIVO/ AZIONE/ TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA  
per cui si presenta la domanda. La candidatura, in busta chiusa e controfirmata, potrà essere 
consegnata a mezzo posta, a mano, per corriere; non saranno prese in considerazione quelle 
pervenute con ritardo dovuto anche a disservizi postali. 

  La domanda dove contenere i seguenti dati del richiedente e le seguenti autorizzazioni: 

cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale; residenza con l’indicazione della via, numero 
civico e C.A.P.; recapito telefonico;  percorso formativo per il quale si intende ricoprire l’incarico di 
esperto; autorizzazione per il trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96; 
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico, se il richiedente è dipendente da Pubblica 
Amministrazione 
 Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali . 

  
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti ad-personam  . La durata dei contratti sarà 
determinata dalle esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria. La misura del compenso 
sarà determinata sulla base delle attività effettivamente svolte e  l’importo  non potrà superare, in 
ogni caso, i limiti imposti dalla normativa vigente. 

SELEZIONE  DELLE DOMANDE 
  

La selezione delle domande verrà effettuata dal Gruppo del Piano Integrato che provvederà alla 
comparazione dei curricula e all’attribuzione dei punteggi secondo quanto esplicitato in tabella: 

 titolo criteri 
 

punti 

1. Titolo di studio coerente con l’area di riferimento  

0 punti per titoli non coerenti 
5 punti per titoli coerenti    
10 punti per laurea  coerente nuovo 
ordinamento  
20 punti per laurea specifica 
coerente vecchio ordinamento  

max 20 

2. Specializzazioni 

0 punti per titoli non coerenti 
5 punti per ogni titolo coerente fino 
ad un max di 20 punti  
  

max 20 

3. Anni di attività lavorativa nel settore di riferimento 
3 punti per anno fino ad un 
massimo di 30 punti max 30 

4.
Coerenza del curriculum dell’esperto proposto alla tipologia 
del progetto 

0  punti non coerente 
5  punti parzialmente coerente 
10 punti coerente 

max 10 

5. Anni di esperienza di formazione d’aula 
3 punti per almeno 3 anni  
6 punti per 4/5 anni  
10 punti per + di 5 anni  

max 10 

6. Anni di esperienza su progetto specifico 
3 punti per almeno 3 anni  
6 punti per 4/5 anni  
10 punti per + di 5 anni 

max 10 

7. esperienza di docenza nei PON 1 punto per ogni anno max.5 

8.
Collaborazione pregressa con il 29° Circolo Didattico (a 
parità di punteggio) 

 10 punti max 10 

   max 115 



  

Al termine della comparazione dei curricola pervenuti, il Gruppo del Piano Integrato ratificherà 
l’elenco dei selezionati che sarà pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione 
Scolastica. 

 

Gli interessati potranno presentare reclamo al Gruppo Operativo del Piano Integrato entro tre 
giorni dalla data di affissione; decorso detto termine l’elenco dei selezionati sarà considerato 
definitivo ed avrà validità per il periodo di realizzazione del piano 

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web dello stesso:  
www.luigimiraglia.it  e inviato, tramite posta elettronica, a tutte le scuole della Provincia di  
Napoli 

  
                                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                     Prof.ssa Giuseppina Florio 

                                                                                                                
  

  

  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  

  
  

 


